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ANNEXE 10/Grille de transposition du CIA au regard du compte rendu d’entretien |« ora-219740222-20220930-33_20220930-DE

Cette grille a pour objet de transposer le compte rendu de I’entretien professionnel, en nombre de points au regard des criteres
et niveaux d’appréciation précisés en annexe 8, dans 1’objectif de fixer le pourcentage du montant plafond du CIA a attribuer
aux agents.

GRILLE DE TRANSPOSITION CIA EN LIEN AVEC L'EVALUATION (ANNEE)

NOM/PRENOM: MATRICULE:

RESULTATS PROFESSIONNELS ET REALISATION DES OBJECTIFS

AGENTS AVEC ENCADREMENT

CRITERES
Réalisation des objectifs fixés:

INDICATEURS POINTS

Objectif n°1 fixé lors de I'entretien professionnel de I'année N-1 Atteints conformes 5,00
L[] Atteints partiellement 0,00
L] Non atteints avec justification de difficultés rencontrées 0,00
[]  Non atteints sans justification de difficulté rencontrée 0,00
Objectif n°2 fixé lors de I'entretien professionnel de I'année N-1 [ Atteints conformes 0,00
L[]  Atteints partiellement 0,00
L1  Non atteints avec justification de difficultés rencontrées 0,00
[]  Non atteints sans justification de difficulté rencontrée 0,00
Objectif n°3 fixé lors de I'entretien professionnel de I'année N-1 [ Atteints conformes 0,00
[]  Atteints partiellement 0,00
L1  Non atteints avec justification de difficultés rencontrées 0,00
L]  Non atteints sans justification de difficulté rencontrée 0,00
Objectif n°4 fixé lors de I'entretien professionnel de I'année N-1 Atteints conformes 5,00
[] Atteints partiellement 0,00
[ Non atteints avec justification de difficultés rencontrées 0,00
[ ] Non atteints sans justification de difficulté rencontrée 0,00

APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

Compétences professionnelles et techniques:

Compétences métier en lien avec la fiche de poste Excellent 10,00
[] Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00

Efficacité dans I'emploi:

Gestion du temps de travail Excellent 10,00
[] Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
Excellent 10,00

S'implique dans ses missions
] Trés satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
Excellent 10,00
] Tres satisfaisant 0,00

Respecte les délais et échéances (] satisfaisant 0,00
[] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
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Fait preuve d'esprit d'ouverture au changement (adaptation, participation...) Excellent 10,00
L] Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
] Moyennement satisfaisant 0,00
(1 Insatisfaisant 0,00
Est force de propostions et d'initiatives Excellent 10,00
[] Tres satisfaisant 0,00
[1 satisfaisant 0,00
] Moyennement satisfaisant 0,00
(] Insatisfaisant 0,00
Excellent 10,00
Rend un travail fiable et de qualité
1 Tres satisfaisant 0,00
[] satisfaisant 0,00
] Moyennement satisfaisant 0,00
[1 Insatisfaisant 0,00
Qualités relationnelles:
Excellent 10,00
Coopére avec d'autres agents et/ou d'autres services
| Trés satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
L1 Insatisfaisant 0,00
Sait écouter et se remettre en question Excellent 10,00
] Trés satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
[l Moyennement satisfaisant 0,00
L] Insatisfaisant 0,00
Excellent 10,00
] Tres satisfaisant 0,00
Respecte les valeurs de service public (qualité d'accueil, information, continuité .
. [l Satisfaisant 0,00
de service...)
| Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
Fait des retours réguliers a son N+1 Excellent 10,00
[ ] Treés satisfaisant 0,00
[] Ssatisfaisant 0,00
[0 Moyennement satisfaisant 0,00
L[] Insatisfaisant 0,00
Encadrement:
Excellent 10,00
Pilote, organise et régule le travail de son équipe
] Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
Excellent 10,00
Fait preuve de courage managérial (recadrer, savoir dire non...)
] Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
] Moyennement satisfaisant 0,00
[] Insatisfaisant 0,00
Excellent 10,00
S'inscrit dans une coopération inter-direction et/ou inter-services et/ou projets
] Trés satisfaisant 0,00
] satisfaisant 0,00
[[] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
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Mene les entretiens professionnels de fagon responsable et objective Excellent 10,00
[] Tres satisfaisant 0,00
[] satisfaisant 0,00
[] Moyennement satisfaisant 0,00
[] Insatisfaisant 0,00

Partage son savoir Excellent 10,00
[] Tres satisfaisant 0,00
[] satisfaisant 0,00
] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00

TOTAL PRISE EN COMPTE DE LA MANIERE DE SERVIR ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL AGENT AVEC

ENCADREMENT 170,00

RESULTATS PROFESSIONNELS ET REALISATION DES OBJECTIFS
AGENT SANS ENCADREMENT
CRITERES INDICATEURS POINTS

Réalisation des objectifs fixés:

Objectif n°1 fixé lors de I'entretien professionnel de I'année N-1 Atteints conformes 5,00
L[] Atteints partiellement 0,00
L]  Non atteints avec justification de difficultés rencontrées 0,00
[]  Non atteints sans justification de difficulté rencontrée 0,00

Objectif n°2 fixé lors de I'entretien professionnel de I'année N-1 Atteints conformes 5,00
L] Atteints partiellement 0,00
] Non atteints avec justification de difficultés rencontrées 0,00
L] Non atteints sans justification de difficulté rencontrée 0,00

Objectif n°3 fixé lors de I'entretien professionnel de I'année N-1 [ Atteints conformes 0,00
L] Atteints partiellement 0,00
[J  Non atteints avec justification de difficultés rencontrées 0,00
L] Non atteints sans justification de difficulté rencontrée 0,00

Objectif n°4 fixé lors de I'entretien professionnel de I'année N-1 []  Atteints conformes 0,00
] Atteints partiellement 0,00
(1  Non atteints avec justification de difficultés rencontrées 0,00
] Non atteints sans justification de difficulté rencontrée 0,00

APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

Compétences professionnelles et techniques:

Compétences métier en lien avec la fiche de poste Excellent 10,00
L1 Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00

Efficacité dans I'emploi:

Gestion du temps de travail Excellent 10,00
] Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
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Excellent 10,00
S'implique dans ses missions
(1 Tres satisfaisant 0,00
(]  satisfaisant 0,00
[l Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
Respecte les délais et échéances Excellent 10,00
] Trés satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
] Moyennement satisfaisant 0,00
L] Insatisfaisant 0,00
Excellent 10,00
] Trés satisfaisant 0,00
Fait preuve d'esprit d'ouverture au changement (adaptation, participation...) (] satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
L] Insatisfaisant 0,00
Est force de propostions et d'initiatives Excellent 10,00
1 Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
[l Moyennement satisfaisant 0,00
(1 Insatisfaisant 0,00
Rend un travail fiable et de qualité Excellent 10,00
1 Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
Qualités relationnelles:
Excellent 10,00
Coopére avec d'autres agents et/ou d'autres services
] Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
Sait écouter et se remettre en question Excellent 10,00
] Trés satisfaisant 0,00
| Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
L] Insatisfaisant 0,00
Excellent 10,00
] Trés satisfaisant 0,00
Respecte les valeurs de service public (qualité d'accueil, information, continuité O satisfaisant 0.00
de service...) ’
] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
Fait des retours réguliers a son N+1 Excellent 10,00
] Tres satisfaisant 0,00
] Satisfaisant 0,00
L] Moyennement satisfaisant 0,00
] Insatisfaisant 0,00
TOTAL PRISE EN COMPTE DE LA MANIERE DE SERVIR ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL AGENT SANS 12
ENCADREMENT 0,00

4/4






